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Allgemeine Informationen

Das CJD Homburg verfugt Gber 40 Jahre
Erfahrung in der Berufsausbildung.

Aktuell bilden wir in 10 verschiedenen
Berufsfeldern Uber 35 unterschiedliche
Ausbildungsberufe aus.

Ziel von Umschulungen ist es, einen
Berufswechsel zu vollziehen.

Zertifizierte Umschulungen
(InVZ und TZ)

*  Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

«  Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
«  Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

*  Fahrradmonteur (m/w/d)

*  Gartner Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)
«  Gartner Zierpflanzenbau (m/w/d)

*  Hauswirtschafter Hauswirtschaftliche
Betreuungsleistungen (m/w/d)

*  Helfer im Gartenbau Garten- und
Landschaftsbau (m/w/d)

Helfer im Gartenbau Zierpflanzenbau (m/w/d)
Kaufmann fir Blromanagement (m/w/d)
Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Koch (m/w/d)

Maler und Lackierer Gestaltung und
Instandhaltung (m/w/d)

+ Mediengestalter Digital und Print,
FR Printmedien (m/w/d)

*  Tischler (m/w/d)

«  Verkaufer (m/w/d)

Alle Vorteile auf einen Blick

Auf dem CJD Campus befindet sich unsere
Berufsschule, in die die Teilnehmenden der
Umschulungsmallnahmen eingebunden
werden

Durch die enge Verzahnung unserer
Ausbildung mit Unternehmen in der
Region pflegen wir ein groBes Netzwerk zu
potenziellen Arbeitgebern

Unsere Ausbildungen sind praxisnah und
perspektivisch auf Arbeitsibernahme nach
der Prifung ausgelegt

Im CJD Homburg werden die spezifischen
beruflichen Inhalte in Theorie und Praxis in
den unterschiedlichen Fachbereichen der
Berufsausbildung, in Kooperationsbetrieben
und in der eigenen Berufsschule behandelt

Unsere kleinen Klassengrof3en von 5-8
Schuilerlnnen férdern den Austausch mit den
Lehrkraften und verbessern die Lernleistung
der Schilerlnnen

Erganzt wird dieses Angebot bei Bedarf mit
gezieltem Stitz- und Férderunterricht

Intensives Bewerbungstraining
Abschluss:

Abschlusspriufung vor der IHK, HWK, LWK
oder dem Ministerium fur Bildung und Kultur

Forderung

Durch Bildungsgutscheine der Agentur fur Arbeit,
Jobcenter und Kostenzusagen der Deutschen Ren-
tenversicherung, BFD der Bundeswehr maglich.

Starttermin
ab 01. August




